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1. Цели и задачи учебной дисциплины:

Основная цель дисциплины – получение будущими специалистами знаний правовых норм, регулирующих хозяйственную деятельность организаций (предприятий).

В результате освоения дисциплины студент должен уметь:

· использовать необходимые нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность

· защищать свои права в соответствии с действующим законодательством.

В результате освоения дисциплины студент должен знать:

· основные положения Конституции РФ;

· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

· понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

· законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.

2. Результаты освоения учебной дисциплины:

	Код
	Наименование результата обучения
	Номер и наименование темы

	ПК.1.1.

	Выбирать агротехнологии для реализации сельскохозяйственных культур;
	Тема 2.1. Правовое регулирование экономических отношений.

Тема 2.2. Право собственности.

Тема 2.4. Экономические споры.


	ПК.1.2.

	Готовить посевной и посадочный материал;
	Тема 2.1. Правовое регулирование экономических отношений.

Тема 2.2. Право собственности.

Тема 2.4. Экономические споры.


	ПК.1.3.

	Осуществлять уход за посевами и посадками сельскохозяйственных культур;
	Тема 2.1. Правовое регулирование экономических отношений.

Тема 2.2. Право собственности.

Тема 2.4. Экономические споры.


	ПК.1.4.

	Определять качество продукции растениеводства;
	Тема 2.1. Правовое регулирование экономических отношений.

Тема 2.2. Право собственности.

Тема 2.4. Экономические споры.


	ПК.1.5.
	Проводить уборку и первичную обработку урожая;
	Тема 2.1. Правовое регулирование экономических отношений.

Тема 2.2. Право собственности.

Тема 2.4. Экономические споры.

	ПК.2.1.

	Повышать плодородие почв;


	Тема 2.1. Правовое регулирование экономических отношений.

Тема 2.2. Право собственности.

Тема 2.4. Экономические споры.



	ПК.2.2.

	Проводить агротехнические мероприятия по защите почв от эрозии и дефляции;
	Тема 2.1. Правовое регулирование экономических отношений.

Тема 2.2. Право собственности.

Тема 2.4. Экономические споры.



	ПК.2.3.

	Контролировать состояние мелиоративных систем;
	Тема 2.1. Правовое регулирование экономических отношений.

Тема 2.2. Право собственности.

Тема 2.4. Экономические споры.



	ПК.3.1.

	Выбирать способы и методы закладки продукции растениеводства на хранение;
	Тема 2.1. Правовое регулирование экономических отношений.

Тема 2.2. Право собственности.

Тема 2.4. Экономические споры.

Тема 4.1. Административное право и административная ответственность.



	ПК.3.2.

	Подготавливать объекты продукции растениеводства к эксплуатации;
	Тема 2.1. Правовое регулирование экономических отношений.

Тема 2.2. Право собственности.

Тема 2.4. Экономические споры.

Тема 4.1. Административное право и административная ответственность.



	ПК.3.3.

	Контролировать состояние продукции растениеводства в период хранения;
	Тема 2.1. Правовое регулирование экономических отношений.

Тема 2.2. Право собственности.

Тема 2.4. Экономические споры.

Тема 4.1. Административное право и административная ответственность.



	ПК.3.4.

	Организовывать и осуществлять подготовку продукции растениеводства к реализации и транспортировке;
	Тема 2.1. Правовое регулирование экономических отношений.

Тема 2.2. Право собственности.

Тема 2.4. Экономические споры.

Тема 4.1. Административное право и административная ответственность.



	ПК.3.5.
	Реализовывать продукцию растениеводства;


	Тема 2.1. Правовое регулирование экономических отношений.

Тема 2.2. Право собственности.

Тема 2.4. Экономические споры.

Тема 4.1. Административное право и административная ответственность.



	ПК.4.1.

	Участвовать в планировании основных показателей производства продукции растениеводства;
	Тема 3.3. Трудовой договор.

Тема 3.4. Рабочее время и время отдыха.

Тема 3.5. Заработная плата.

Тема 3.6. Трудовая дисциплина.

Тема 3.8. Трудовые споры.



	ПК.4.2.

	Планировать выполнение работ исполнителями;
	Тема 3.3. Трудовой договор.

Тема 3.4. Рабочее время и время отдыха.

Тема 3.5. Заработная плата.

Тема 3.6. Трудовая дисциплина.

Тема 3.8. Трудовые споры.

	ПК.4.3.

	Организовывать работу трудового коллектива;
	Тема 3.3. Трудовой договор.

Тема 3.4. Рабочее время и время отдыха.

Тема 3.5. Заработная плата.

Тема 3.6. Трудовая дисциплина.

Тема 3.8. Трудовые споры.

	ПК.4.4.

	Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями;
	Тема 3.3. Трудовой договор.

Тема 3.4. Рабочее время и время отдыха.

Тема 3.5. Заработная плата.

Тема 3.6. Трудовая дисциплина.

Тема 3.8. Трудовые споры.

	ПК.4.5.
	Вести учетно-отчетную документацию.


	Тема 3.3. Трудовой договор.

Тема 3.4. Рабочее время и время отдыха.

Тема 3.5. Заработная плата.

Тема 3.6. Трудовая дисциплина.

Тема 3.8. Трудовые споры.

	ОК.1.

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;
	Тема 1.1. Конституция РФ – основной закон государства.

Тема 1.2. Основные права и обязанности граждан в РФ.

Тема 2.1. Правовое регулирование экономических отношений.

Тема 2.2. Право собственности.

Тема 2.3. Юридические лица.

Тема 2.4. Экономические споры.

Тема 3.1. Трудовое право как отрасль права.

Тема 3.2. Правовое регулирование занятости и трудоустройства.

Тема 3.3. Трудовой договор.

Тема 3.4. Рабочее время и время отдыха.

Тема 3.5. Заработная плата.

Тема 3.6. Трудовая дисциплина.

Тема 3.7. Материальная ответственность сторон трудового договора.

Тема 3.8. Трудовые споры.

Тема 4.1. Административное право и административная ответственность.

	ОК.2.

	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;
	Тема 2.1. Правовое регулирование экономических отношений.

Тема 2.2. Право собственности.

Тема 2.4. Экономические споры.

Тема 3.1. Трудовое право как отрасль права.
Тема 3.2. Правовое регулирование занятости и трудоустройства.

Тема 3.3. Трудовой договор.

Тема 3.4. Рабочее время и время отдыха.

Тема 3.5. Заработная плата.

Тема 3.6. Трудовая дисциплина.



	ОК.3.

	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность;
	Тема 2.2. Право собственности.

Тема 2.4. Экономические споры.

Тема 3.6. Трудовая дисциплина.

Тема 3.8. Трудовые споры.

Тема 4.1. Административное право и административная ответственность.

	ОК.4.

	Осуществлять поиск  и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Тема 2.1. Правовое регулирование экономических отношений.

Тема 3.1. Трудовое право как отрасль права.

Тема 3.3. Трудовой договор.

Тема 3.4. Рабочее время и время отдыха.

Тема 3.5. Заработная плата.

Тема 3.7. Материальная ответственность сторон трудового договора.

Тема 3.8. Трудовые споры.

	ОК.5.

	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию  использованием информационно-коммуникационных технологий;
	Тема 2.1. Правовое регулирование экономических отношений.

Тема 3.1. Трудовое право как отрасль права.

Тема 3.3. Трудовой договор.

Тема 3.4. Рабочее время и время отдыха.

Тема 3.5. Заработная плата.

Тема 3.7. Материальная ответственность сторон трудового договора.

Тема 3.8. Трудовые споры.

	ОК.6.

	Работать в коллективе и команде эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями;
	Тема 2.2. Право собственности.

Тема 2.4. Экономические споры.

Тема 3.6. Трудовая дисциплина.

Тема 3.8. Трудовые споры.

Тема 4.1. Административное право и административная ответственность.

	ОК.7.

	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий;
	Тема 2.2. Право собственности.

Тема 2.4. Экономические споры.

Тема 3.6. Трудовая дисциплина.

Тема 3.8. Трудовые споры.

Тема 4.1. Административное право и административная ответственность.

	ОК.8.

	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации;
	Тема 1.1. Конституция РФ – основной закон государства.

Тема 2.1. Правовое регулирование экономических отношений.

Тема 2.2. Право собственности.

Тема 2.3. Юридические лица.

Тема 2.4. Экономические споры.

Тема 3.2. Правовое регулирование занятости и трудоустройства.

Тема 3.3. Трудовой договор.

Тема 3.6. Трудовая дисциплина.

Тема 3.7. Материальная ответственность сторон трудового договора.

Тема 3.8. Трудовые споры.

Тема 4.1. Административное право и административная ответственность.



	1
	2
	3

	ОК.9.

	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности;
	Тема 1.1. Конституция РФ – основной закон государства.

Тема 1.2. Основные права и обязанности граждан в РФ.

Тема 2.1. Правовое регулирование экономических отношений.

Тема 2.2. Право собственности.

Тема 2.3. Юридические лица.

Тема 2.4. Экономические споры.

Тема 3.1. Трудовое право как отрасль права.

Тема 3.2. Правовое регулирование занятости и трудоустройства.

Тема 3.3. Трудовой договор.

Тема 3.4. Рабочее время и время отдыха.

Тема 3.5. Заработная плата.

Тема 3.6. Трудовая дисциплина.

Тема 3.7. Материальная ответственность сторон трудового договора.

Тема 3.8. Трудовые споры.

Тема 4.1. Административное право и административная ответственность.




Содержание дисциплины:

1.1.Конституция РФ – основной закон государства.
Предмет, содержание и задачи дисциплины. Понятие Конституции РФ и ее форма. Классификация Конституций. Конституция РФ: основные черты, функции и юридические свойства.

1.2 Основные права и обязанности граждан в РФ.

Основные права граждан РФ. Основные обязанности граждан в РФ. Способы защиты прав граждан. Всеобщая декларация прав человека.

2.1Правовое регулирование экономических отношений.
Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов предпринимательского права.
2.2. Право собственности.
Понятие права собственности. Правомочия собственника. Право хозяйственного ведения и оперативного управления. Формы собственности по российскому законодательству. 
2.3. Юридические лица.
Понятие юридического лица, его признаки. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. Собственность предприятия: способы возникновения и прекращения.
2.4.   Экономические споры.
Понятие и виды экономических споров. Досудебный порядок рассмотрения споров, его значение. Подведомственность и подсудность экономических споров. Сроки исковой давности.

3.1 Трудовое право как отрасль права.
Понятие и источники трудового права. Трудовой кодекс РФ. Возникновение, изменение и прекращение трудовых правоотношений. Структура трудовых правоотношений. Субъекты трудовых правоотношений.
3.2 Правовое регулирование занятости и трудоустройства.
Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус безработного. Пособия по безработице. Иные меры поддержки безработных.
3.3. Трудовой договор.
Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров. Порядок заключения трудового договора. Документы, предоставляемые при поступлении на работу. Оформление на работу. Испытание при приеме на работу. Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника.
3.4. Рабочее время и время отдыха.
Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его установления. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления.
3.5. Заработная плата.
Понятие и системы заработной платы.  Правовое регулирование заработной платы. Тарифная система, надбавки и доплаты. Порядок выплаты заработной платы.
3.6. Трудовая дисциплина.
Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. Понятие дисциплинарной ответственности. Виды взысканий. Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий.
3.7. Материальная ответственность сторон трудового договора.
Понятие материальной ответственности.  Основания привлечения работника к материальной ответственности. Полная и ограниченная материальная ответственность. Индивидуальная и коллективная материальная ответственность. Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником работодателю. Порядок возмещения материального ущерба, причиненного работодателем работнику.
3.8. Трудовые споры.
Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров. Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж. Понятие индивидуальных трудовых споров.  Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссия по трудовым спорам, суд.

4.1. Административное право и административная ответственность.
Понятие административного права, его предмет и метод. Административные правонарушения. Административная ответственность. Административные наказания. Производство по делам об административных правонарушениях.
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